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ÇALIŞAN ADAYI KİŞİSEL VERİ İŞLEME 
AYDINLATMA METNİ  

 

A) Kişisel Veriyi İşleyen Veri Sorumlusunun ve Varsa Temsilcisinin Kimliği 

Veri 
Sorumlusu 

Tutgu Gıda Anonim Şti.  (“Şirket”) 
 

Adres 
İşçi Blokları Mah. Mevlana Blv. Ege Plaza No: 182 B İç Kapı No: 
106 Çankaya/ ANKARA 

İletişim Tel: 0 (386) 221 61 30, E-mail: info@tutgugida.com  

 

B) İşlenen Kişisel Veriler 

1- Kimlik: Ad soyad, Doğum Tarihi, Doğum Yeri Cinsiyet, Sürücü Belgesi Bilgisi, İmza, Ad Soyad (Yakını) 
2- İletişim: Telefon Numarası, Adres Bilgisi, E-Posta Adresi 
3- Mesleki Deneyim: Unvan, Eğitim Bilgileri, Geçmiş İş Tecrübesi, Yabancı Dil Bilgisi, Bilgisayar Bilgisi 
4- Özlük: CV Özgeçmiş Bilgileri, Askerlik Bilgisi 
5- Fiziksel Mekân Güvenliği: Kamera Kayıtları 
6- Ceza Mahkumiyeti ve Güvenlik Tedbirleri: Adli Sicil Kaydı 

 
C) Kişisel Verilerin Hangi Amaçla İşleneceği 

1. Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi,  
2. Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi,  
3. İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması  

 
D) İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

1- Yetkili kamu kurum ve kuruluşları 
Yetkili kamu kurum ve kuruluşlarınca talep edilmesi halinde ve hukuki zorunluluk gereği aktarılması söz konusu olabilir.  

 

E) Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

 
Kişisel 
Veri 
Toplama 
Yöntemi: 

1- Fiziki 
 Form doldurulması (İş Başvuru Formu) 
2- Elektronik 
 İş başvuru sitelerine veya şirket e-posta hesabımıza gönderdiğiniz CV’lerden elektronik olarak 

toplanabilmektedir.  

 
Veri 
Toplama 
Hukuki 
Sebebi: 

1- Şirketimizin meşru menfaatlerinin korunması 
 İşe alım süreçlerinin yürütülmesi, Şirketimizin finansal ve idari itibarının devamlılığını sağlamak,  
2- İlgili Kişinin Kendisi Tarafından Alenileştirmesi  
 Adayların bilgilerini, internet ortamında Kariyer.net gibi işverenlerin iş başvurularına rahatlıkla 

ulaşabileceği sitelere ve e-posta hesabımıza kendi isteği ile yüklemesi durumunda  

 

F) Kanun md.11’de Düzenlenen Haklarınız 

Kanunun 11 inci maddesinde kişisel verilerinize ilişkin olarak sahip olduğunuz başvuru hakları 
sayılmıştır. Yazılı olarak ya da internet sitemizdeki (www.tutgugida.com) ilgili kişi başvuru formunu 
kullanarak bu hakkınızı kullanabilirsiniz. Bu başvurunuz üzerine süresi içerisinde tarafınıza dönüş 
yapılacaktır.  

 
Aydınlatma metnini okudum, anladım ve bir 
nüshasını elden teslim aldım. 
 

İsim :………………………………….  
Tarih    :…………………………………. 
İmza     :…………………………………. 

 


