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i ETIGI POLITIKASI
Durustiuk

Tutgu Gida A.§.'de Kurum i¢i ve kurum digi tim iliski ve sireclerde dirustlik prensibi esastir. Tim

iliskilerimizde dogruluk ve durustlik ile hareket ederiz.
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Gizlilik

Galisan yaptigi is ve kurum hakkinda her tirli bilgiyi saklamak zorundadir. Calisan yapilan is ile ilgili
bilgileri, sirlar, ticret, yan hak, fayda ve egitim gibi 6zlik bilgilerini, musteri, tedarikci ve firma bilgilerini,
ticari sir, is planlar ve stratejik planlar, mali bilgileri, Ar-ge calismalariny, tretime yonelik bilgileri tim
bunlara iliskin ticari ve sahsi bilgileri, sayilanlarla sinirl kalmaksizin her turld ticari, mali, hukuki, teknik,
idari vb. bilgileri ve dokiimanlan yetkili olmayan kisilere veya kurumlara veremez, bu bilgilerin
mahremiyeti ve gizliligi esastir ve bireylerin sorumlulugundadir. Bu sorumluluk, sirket ile ilisigin kesilmesi
durumunda dahi devam eder. Hepimizin sirketimize, is arkadaslanmiza, musteri ve tedarikcilerimize ait
ozel bilgilere erisimimiz olabilir bu bilgileri yalnizca gorevimiz geregi profesyonel amaglarla yasalara

uygun kullanir ve bu bilgileri sadece yetkili kisiler ile paylasiriz.

Cikar Catismasi

Tam sirket calisanlar goérevleri esnasinda sirket cikarlanni goézetir, bireysel ¢ikarlar ve sirket cikarlannin
cakisabilecegi durumlarn énler. Tedarikcilerle ve migterilerle bireysel iligkiler cikar catismasina zemin
olusturabilir. Bu sebeple mutlak kural olarak, ¢ikar catismasindan kaginiriz. Kisi ve kuruluslardan kisisel
cikar saglamayiz ve verilen hicbir fayday kabul etmeyiz. Sirket calisanlari; sirket olanaklarini ve
kaynaklarnni kétiye kullanmaz, sirket adin, itibarini ve pozisyonumuzu kullanarak bireysel olarak veya
yakinlarimiz igin ¢ikar saglamak adina tim eylemlerden ve davranislardan kaciminiz. sirketimizdeki
gorevlerimiz ve yetkilerimiz araciliglyla sahip oldugumuz bilgileri ifsa etmez, kisisel cikarlanmiz ve

yakinlarnimizin ¢ikarlart adina kullanmayz.
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Sorumliuluklar

sirketimiz, calisanlaring, is ortaklarina, misterilerine, tedarikgilerine, rakiplerine, topluma ve cevreye karsi
sorumluluklarnnda gereken tim hassasiyeti ve 6zeni goésterir. Calisan, isyerinin; yonetimi, uyumu,
disiplini, is saghg ve gavenligi ile ilgili olarak koydugu kurallara, bunlar ile ilgili olarak yayinlanan tim
talimat, ydonetmelik ve prosedirlere uymakla yukimididir. Cahsan, isyerinde is arkadaslar ve yoneticileri
ile uyumlu calismalk, isyeri ile iliskisi olan 6zel veya resmi kisi ve kuruluglarla iyi ve insani iligkiler kurmak,
isini dirust ve siratle yerine getirmekle yukamludar. Sirketimizde karsilikh sayginin oldugu, is birliginin
esas alindig, profesyonellik disi, taciz ve art niyet iceren davranis modellerinden uzak herkese esit

firsatlarnin sunuldugu bir cahisma ortaminin yaratilmasi mutlaktir.

Yasalara ve Mevzuata Uyum Sorumiulugu

Sirketin tim cahsanlar yasalara ve mevzuata uygun davranacaklarini, kendisini ve sirketi zarara
sokacak herhangi bir davranista bulunmayacaklaring, bu konuda her tirli énlem alacaklarnn taahhut
ederler. is Kanunu, Ceza Kanunu, Kisisel Verileri Koruma Kanunu basta olmak Gzere ve sair kanunlara ve
mevzuata aykir hareketlerde bulunmaktan kaginacaklarini, aksi halde sorumlu tutulabileceklerini kabul

ederler.

Gorevde Ozen Sorumlulugu

Galisanlar gerek is yerinde gerek miusterilerin is yerlerinde goérevlerini icra ederken dikkat ve 6zen

yukimilaliguine aykin davranmaziar.

Cevreye ve Topluma Kargi Sorumliuluk

Calsanlar, cevreye ve topluma kargi hassas davranacaklarini, topluluk kurallarina uyum

saglayacaklarini taahhit ederler.
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isyeri ilke ve Kurallarina Uyma Sorumiulugu

Galisanlar sozli veya yazih olarak bildirilen isyeri kurallarina riayet eder, kurallarda yapilacak olan

gincellemeleri takip eder ve bu kurallara uyacaklarini taahhit ederler.

Davranis ve iligkilerde Ozen Gésterme Sorumiulugu

Sirket calisanlari, cahsma arkadaglaring, yoneticilerine ve pay sahiplerine karsgi davranis ve iligkilerinde

6zen ve dikkat gostereceklerini kabul ederler.

Calisanlara Karsgi Sorumliuluk

sirket, calisanlara karsi is etigi kurallaring, isyeri kurallanna, her tirli yasaya ve mevzuata uygun
davranacagini, tim calisanlarina karsi esit ve adil olacagini kabul eder. Calisanlara durist ve adil yaklasir,
ayrnimci olmayan, glvenli ve saglkl bir calisma ortami taahhit eder. Calisanlanmizin bireysel gelisimi

icin gerekli cabayi gosterir.

Miusterilere Karsi Sorumliuluk

Tum sirket calisanlar, sirket musterilerine karsi 6rf ve ahlaka, toplum kurallarina uygun sekilde
davranislarda bulunacaklarini, gérevlerini yaparken azami gayreti géstereceklerini, masterilerin gizli
bilgilerinin ve bunlarla sinirl kalmaksizin her tirla ticari, mali, hukuki, teknik, idari vb. bilgilerinin gizliligini

ihlal etmeyeceklerini taahhit ve kabul ederler.

Rakiplere Karsi Sorumliuluk ve Rekabet Kurallarina
Uyum
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sirket calisanlar, rakip sirketler ile olan iliskilerinde dikkatli oimak ve 6zen géstermek, haksiz rekabet

kurallarina uygun davranmak durumundadir. Aksi halde sorumlu tutulacaklanni kabul ederler.

Menfaat Saglama

Sirket cahsanlari, calisma arkadaslanndan, rakip sirketlerden veya diger miusterilerden, tarafsiziiklarini,
kararlanm ve davranislarini etkileyebilecek hediye ya da menfaat kabul etmemeyi, lcuincl kisi ve
kuruluglara bu kapsamdaki hediye ve menfaati saglama yoninde girisimde bulunmamayi taahhit

ederler.

S .
SIS-FO2B
@ TUTGY €I0A 00/15.11.2023

4/4


olcaykoca
Rectangle




