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TANIMLAR
Acik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirimeye dayanan ve &zgUr iradeyle
aciklanan riza.
Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendiriemeyecek hdle getirimesi.
Kanun / KVKK : 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her t0rlU bilgi
Kisisel Verinin Islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi

bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilimesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edimesi, dedistirilmesi, yeniden duUzenlenmesi,
aciklanmasi, aktarimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirimesi, siniflandinimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her torlU islem

Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dustncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkOmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Veri isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tuzel kisi.

Veri Sahibi : Kisisel verisi islenen gercek kisi.

GiRis

Bu Politika ile kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda Tutgu Gida Turizm insaat
imalat ith.ihr.San.Ve Tic.Ltd.Sti (“Tutgu Gida”) tarafindan benimsenecek ve uygulama noktasinda
dikkate alinacak ilkeler ortaya konulmaktadir. Yine bu Politika ile Tutgu Gida tarafindan yerine
getirilecek hususlar ortaya konulmakta ve Kanun ile Yonetmelik'te ongdrllen dUzenlemelere
Tutgu Gida'nin nasil uyacagina iliskin temel ilkkeler belirlenmektedir.

AMA

Bu Politika topluluk duzeyinde kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda KVKK'ya
uyum saglamak amaclyla yUrUtilecek uyum faaliyetlerinin en Ust duzeyde ydnetilmesini ve
esgudimunin saglanmasini temin etmek hedefiyle hazirlanmistir. Tutgu Gida  tarafindan
belirlenen ilkeler dogrultusundaiic isleyisine uyum icin gerekli dizenlemeleri yapacak calisanlarinin
ve is ortaklarinin farkindaliginin olusmasi icin gerekli sistem olusturulacaktir.

KAPSAM

Bu Politika; mUsterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, tedarikcilerimizin, tedarikci
adaylarmizin,  ciftcilerimizin,  calisan,  calsan  adaylanmizin,  sirket  yefkililerinin,
ziyaretcilerimizin, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin calisanlari, hissedarlar ve yetkililerinin
ve UcuncuU kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tUm kisisel verilerine iliskindir.



KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Tutgu Gida hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclarn dogrultusunda gerekli glvenlik
onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini GcUncU kisilere, Dogsan Tarm A.S.ne is
ortaklarina, sigorta sirketlerine, kamu kurum ve/veya kuruluslara ve sair OcUncU kisilere
aktarabilmektedir. Tutgu Gida bu dogrultuda KVK Kanunu'nun 8. maddesinde &ngdrulen
dUzenlemelere uygun hareket etmektedir.

KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSiLER VE AKTARILMA AMACLARI

Tutgu Gida KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika ile yéonetilen veri
sahiplerinin kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarabilir:

e Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslaring,
e Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASININ DIGER POLITIKALARLA OLAN iLiSKiSi
Tutgu Gida'nin isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslari; ilgili esaslarin icrasina
yonelik ortaya koydugu politika, prosedur ve uygulama rehberleri ile Tutgu Gida icerisinde
uygulanmasini temin etmektedir. Kisisel verilerin korunmasi konusunda ortaya konulan
politika, prosedur ve uygulama rehberleriile Tutgu Gida’nin diger alanlarda yorittogu temel
politikalar, prosedurler ve uyguloma rehberiyle de bag kurularak, Tutgu Gida’nin benzer
amaclarla farkl politika esaslanyla islettigi sirecler arasinda uyumluluk da saglanmaktadir

TUTGU GIDA’NIN KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI YONETIM YAPISI

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalarn ve gerektiginde dedisiklikleri
hazirlamak ve yurirlige koymak Uzere Ust ydnetimin onayina sunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarn uygulanmasi ve denetiminin ne
sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede sirket ici géreviendirmede
bulunmak ve koordinasyonu saglamak hususlarini Ust ydnetimin onayina sunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi
gereken hususlar tespit etmek ve yapillmasi gerekenleri Ust ydnetimin onayina sunmak;
uygulanmasini gdézetmek ve koordinasyonunu saglamak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi konusunda Tutgu Gida icerisinde ve Tutgu Gida is
ortaklar nezdinde farkindalidi arttirmak.

e Tutgu Gida’'nin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme &nerilerini Gst ydnetimin onayini sunmak.

e Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarn uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve
icra edilmesini saglamak.

e Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en Ust dizeyde karara baglamak.

e Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklarn konusunda
bilgilenmelerini temin etmek Uzere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine
etmek.

e Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve dUzenlemeleri takip etmek; bu
gelismelere ve duzenlemelere uygun olarak Tutgu Gida icinde yapillmasi gerekenler
konusunda Ust ydnetime tavsiyelerde bulunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iliskileri koordine etmek.

Tutgu Gida Ust ydnetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri
icra etmek.

KiSiSEL VERILERIN SiLINMESi VE YOK EDILMESi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisiemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.




Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hic kimse tarafindan hicbir sekilde erisiemez, geri
getirlemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

KiSISEL VERILERIN ANONIM HALE GETIRME

Kisisel verilerin anonimlestirimesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hichbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini
ifade eder.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu, alici veya
alici gruplar tarafindan geri déndUrme ve verilerin baska verilerle eslestirimesi gibi kayit ortami ve
ilgili faaliyet alani acisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendiriemez hale getiriimesi gerekir.

KiSISEL VERILERI RESEN SILME, YOK ETME VEYA ANONIM HALE GETIRME SURELERI

Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlamis olan veri sorumlusu, kisisel verileri silme, yok
etme veya anonim hale getirme yUkumIGIogUnUn ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha
isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Periyodik imhanin gerceklestirilecegdi zaman araligi, veri sorumlusu tarafindan kisisel veri
saklama ve imha politikasinda belirlenir. Bu sUre alti ayl gecemez.

Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlama yUkimlUligu olmayan veri sorumlusu, kisisel
verileri siime, yok etme veya anonim hale getirme yukimloligunun ortaya cikhigi tarihi takip eden
Uc ay icinde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok ediimesi ve anonim hale getiriimesiyle ilgili yapilan bUtin
islemler kayit altina alinir ve séz konusu kayitlar, diger hukuki yOkUmIUlUkler haric olmak Uzere en
az U¢ vl sUreyle saklanir.

Hazirlayan Onaylayan

Bilgi islem MUd. Genel MUd.



